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 کبرضٌبس گرٍُ ضمبیك ضَّبًیخبًن  6



 همذهِ 

فیضیىی ٌشٜٚ  دفتشٌشٜٚ آٔٛصؿی  ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ دا٘ـىذٜ پضؿىی دس حبَ حبضشدس ٔشوض آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ دسٔب٘ی اثٛرس ٚالغ ؿذٜ اػت. وُ ٔؼبحت فضبی

٘فش ػضٛ  49حبضش ٌشٜٚ ؿبُٔ ػبِٗ وٙفشا٘غ، یه ػبِٗ جّؼبت اػت دس حبَ  3ولاع دسع،  00ٔتش ٔشثغ ٔی ثبؿذ، ٌشٜٚ دس ایٗ ٔشوض داسای تؼذاد   466دس ایٗ ٔشوض 

( دس سؿتٝ ٞبی ٘ٛصاداٖ، غذد، ػفٛ٘ی، سیٝ، آػٓ اػتبدیبس٘فش  37ٚ  دا٘ـیبس ٘فش 6٘فش اػتبد،  6)ؿبُٔ   فّٛؿیت 0تخصص ٚ   ٘فش فٛق  37٘فش ٔتخصص ٚ  00ٞیئت ػّٕی ٚ 

ٔؼٕٛٔیت ٔی ثبؿذ وٝ تذسیغ ٚ آٔٛصؽ تئٛسی ٚ ثبِیٙی وّیٝ دسٚع ٔشثٛط ثٝ ٚ آِشطی، سٚٔبتِٛٛطی، ٘ٛسِٚٛطی، جٙشاَ، ٌٛاسؽ، ٘فشِٚٛطی، لّت، خٖٛ ٚ ػشعبٖ ٚ 

تخت فؼبَ ٚ داسای ثخؾ ٞبی ٘ٛصاداٖ، غذد، ػفٛ٘ی، سیٝ، آػٓ ٚ آِشطی،  334پضؿىی سا ػٟذٜ داس ٞؼتٙذ. ایٗ ٌشٜٚ دس ٔشوض اثٛرس داسای  دا٘ـجٛیبٖ ثخؾ وٛدوبٖ

اػت. ثیٕبساٖ دس دسٔبٍ٘بٜ سجیؼتشی ٚ دسٔبٍ٘بٜ فٛق تخصصی ٚ اٚسطا٘غ وٛدوبٖ   NICU  ٚPICUلّت، اٚسطا٘غ، سٚٔبتِٛٛطی، ٘ٛسِٚٛطی، جٙشاَ، ٌٛاسؽ، ٘فشِٚٛطی، 

ثؼتشی ٔی  NICU  ٚPICUٞبی تخصصی ٘ٛصاداٖ، غذد، ػفٛ٘ی، سیٝ، آػٓ ٚ آِشطی، سٚٔبتِٛٛطی، ٘ٛسِٚٛطی، جٙشاَ، ٌٛاسؽ، ٘فشِٚٛطی، لّت،  ٚیضیت ؿذٜ ٚ دس ثخؾ

٘فش ٔی ثبؿذ. آٔٛصؽ ٞبی  44٘فش ٚ ثؼتشی دس ثخؾ ٞب  54، دسٔبٍ٘بٜ فٛق تخصصی  ٘فش 232اجؼٝ سٚصا٘ٝ ثیٕبس ثٝ دسٔبٍ٘بٜ تخصصی ایٗ ٔشوض ؿٛ٘ذ. ٔتٛػظ ثبس ٔش

بْ ٔی ٌیشد، وٝ ٔجٕٛع ٚ أبْ خٕیٙی )سٜ( ٘یض ا٘ج 2تئٛسی ٚ ثبِیٙی وبسآٔٛصاٖ ٚ وبسٚسصاٖ ٚ دػتیبساٖ ثخؾ وٛدوبٖ ػلاٜٚ ثش ایٗ ٔشوض دس ٔشاوض ٌّؼتبٖ، ؿٟیذ ثمبیی 

ػذد ٔی سػب٘ذ )ٕٞشاٜ ثب دسٔبٍ٘بٜ ٞبی تخصصی ٚ فٛق تخصصی ٔشثٛعٝ(. وبسآٔٛصاٖ ثصٛست ٌشٜٚ ٞبی چٙذ ٘فشٜ دس ػبَ چٟبسْ  533تخت ٞبی ٌشٜٚ وٛدوبٖ سا ثٝ 

ٞبی ثبِیٙی ثش  بی تئٛسی دس ولاع دسع ٚ آٔٛصؽٔبٞٝ ثٝ فشاٌیشی دسٚع ٔشثٛعٝ ٔی پشداص٘ذ. آٔٛصؽ ٞ 3پضؿىی ٚاسد ایٗ ثخؾ ٞب ٔی ؿٛ٘ذ ٚ دس عی یه دٚسٜ 

ٔبٞٝ ٚ ثصٛست آٔٛصؽ ثبِیٙی ٚ دس عی دٚ ػبَ  3ثبِیٗ ثیٕبساٖ، دسٔبٍ٘بٜ، وبسٌبٜ ٟٔبست ٞبی ثبِیٙی، ٚ... ا٘جبْ ٔی ٌیشد، ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی وبسٚسصاٖ ٘یض دس دٚسٜ ٞبی 

ػبِٝ دس ثخؾ ٞبی ٔختّف ثشٌضاس ٔی ٌشدد. دػتیبساٖ فٛق تخصصی ٘یض دس  3دس دٚسٜ ٞبی آخش سؿتٝ پضؿىی ثشٌضاس ٔی ٌشدد. ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی دػتیبساٖ ٘یض

 201تؼذاد  سؿتٝ ٞبی ٘ٛصاداٖ، خٖٛ ٚ ػشعبٖ، ٌٛاسؽ، ٘فشِٚٛطی ٚ ٘ٛسِٚٛطی دس ثخؾ ٞبی ٔشثٛعٝ ٔـغَٛ آٔٛصؽ ٞؼتٙذ. دس ٞش ٘یٕؼبَ تحصیّی ثغٛس ٔتٛػظ

 .تٛػظ ٌشٜٚ ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ ایٗ ٔشوض آٔٛصؽ ٔی ثیٙٙذ  دا٘ـجٛی دػتیبسی 06دا٘ـجٛی دٚسٜ وبسٚسصی ٚ تؼذاد  003دا٘ـجٛی دٚسٜ وبسآٔٛصی ٚ تؼذاد 

 

 



 

  بیبى ٍضؼیت هَجَد

 

 6٘فش اػتبد،  6ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثب ٌشایؾ ٞبی ٔختّف دس سؿتٝ ٞبی فٛق تخصصی تـىیُ ؿذٜ اػت. وٝ اص ایٗ تؼذاد  49دس حبَ حبضش ٌشٜٚ ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ اص 

اػتبدیبساٖ ٘ؼجت ثٝ دا٘ـیبساٖ ٚ اػتبداٖ ٌشٜٚ دسصذ خیّی ثبلایی داؿتٝ ٚ ٘یبصٔٙذ تلاؽ جٟت استمب ستجٝ ػّٕی ٘فش اػتبدیبس ٔی ثبؿٙذ وٝ تؼذاد  37٘فش دا٘ـیبس ٚ 

 بؿذ.ٔی ث

 5تٟٙب  0414٘فش ظشفیت پزیشؽ دػتیبس تخصصی دس ػبَ  25اص عشف دیٍش ٚضؼیت تؼذاد دػتیبساٖ ٔٛجٛد ٘ؼجت ثٝ ظشفیت ٌشٜٚ ثؼیبس پبییٗ ثٛدٜ ثغٛسیىٝ اص تؼذاد 

ِتحصیُ ؿذٖ دػتیبساٖ ػبَ ػْٛ، ثبػث ثشٚص ٔـىُ ؿذٜ اػت ٚ دس حبَ حبضش ثب فبسؽ ا دػتیبس تخصصی جزة ؿذٜ اػت وٝ ایٗ ٔؼئّٝ دس سٚ٘ذ آٔٛصؿی ٚ دسٔب٘ی

ؿی ٔٙجش ثٝ دػتیبس دس ٌشٜٚ وٛدوبٖ ثبلی ٔی ٔب٘ذ وٝ ٔی تٛا٘ذ دس سٚ٘ذ آٔٛصؿی دس دٚسٜ ٞبی پضؿىی ػٕٛٔی ٚ ٕٞچٙیٗ پٛؿؾ دسٔب٘ی ثیٕبسػتبٖ ٞبی آٔٛص 02تٟٙب 

 .ثشٚص اختلاَ ؿٛد

 ٌٛاسؽ، ٘فشِٚٛطی ٚ ٘ٛسِٚٛطی دػتیبس فٛق تخصصی ٔی ٌیشد.دس حبَ حبضش ٌشٜٚ وٛدوبٖ دس سؿتٝ ٞبی فٛق تخصصی ٘ٛصاداٖ، ٕٞبتِٛٛطی، 
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   خبسجی بیوبراى 1

   خبسجی ّوراُ بیوبر 2

   خبسجی ًظبم پسضکی 3

   خبسجی سبزهبى بیوِ 4

 

 

 

 

 

 

 

 



 ػَاهل داخلی

   ًمبط لَت                                                                                            ردیف
 اػضبی ٞیبت ػّٕی یب تمشیجب ٕٞٝ ٌشایؾ ٞبی فٛق تخصصی وٛدوبٖ  0

2 
اع سیفشاَ اػتبٖ پٟٙبٚس خٛصػتبٖ ٚ ثشخی اص اػتبٖ ٞبی اعشاف ثب ؿیٛع ثبلای ا٘ٛاع ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ ٚ دس ٘تیجٝ ثشخٛسد فشاٌیشاٖ ثب ا٘ٛٔشوض 

 ٔختّف ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ

 أىبٖ ا٘جبْ فشایٙذ ٞبی پظٚٞـی ٌٛ٘بٌٖٛ ثب تٛجٝ ثٝ ٔشاجؼیٗ فشاٚاٖ 3

 تٝ ٞبی فٛق تخصصی وٝ جضٚ اِٚیٗ ٞب دس ایشاٖ ٔی ثبؿذػبثمٝ تشثیت دػتیبس تخصصی ٚ ثشخی سؿ 4

 حضٛس اػبتیذ ثب تجشثٝ دس ٞیبت ثٛسد تخصصی ٚ فٛق تخصصی  5

 ثشٌضاسی آصٖٔٛ ٞبی ٔٙظٓ ثب سٚؽ ٞبی ٘ٛیٗ دس وّیٝ ٔمبعغ تحصیّی 6

 حضٛس ٌشٜٚ جشاحی وٛدوبٖ دس یه ٔشوض سیفشاَ دس وٙبس ٌشٜٚ وٛدوبٖ 7

 ػّٕی جذیذ ثٛیظٜ اص ٔیبٖ فبسؽ اِتحصیلاٖ ثشتش ػبَ ٞبی اخیشافضایؾ اػضبی ٞیبت  8

 وؼت ستجٝ ٞبی ثشتش دس ػبَ ٞبی اخیش دس آصٖٔٛ ٞبی ثٛسد تخصصی ٚ فٛق تخصصی 9

 حضٛس یىی اص اػضبی ٞیبت ػّٕی ثصٛست ٔٙظٓ دس وـیه ٞبی ػصش ٚ ؿت ثٛیظٜ دس ثخؾ ٞبی ٚیظٜ 01

 

 

 

 



 ػَاهل داخلی

 ًمبط ضؼف                                                                                                  ردیف
 وٕجٛد أىب٘بت سفبٞی ٚ آٔٛصؿی 0

 ػذْ تٙبػت تؼذاد فشاٌیشاٖ ثب ظشفیت ثخؾ ٞب ٚ دسٔبٍ٘بٜ ٞب 2

3 
دػتیبساٖ ٚ افضایؾ ثبس ٔؼئِٛیت ٞب ثؼلاٜٚ افضایؾ وـیه ٞب ٚ وبٞؾ فشصت ٔغبِؼٝ وٝ وبٞؾ ٚسٚدی دٚسٜ دػتیبسی وٛدوبٖ ٚ دس ٘تیجٝ وبٞؾ تؼذاد 

 ػجت وبٞؾ ٚسٚدی ٚ ایجبد ػیىُ ٔؼیٛة ٔی ؿٛد

 ٘ذاؿتٗ ٔشوض تحمیمبت ٔؼتمُ وٛدوبٖ ػّی سغٓ ٞیبت ػّٕی ثب تؼذاد ثبلا ٚ ٔشاجؼیٗ فشاٚاٖ 4

 وٛدوبٖ ٚ ٔشالجت ٞبی ٚیظٜ وٛدوبٖوٕجٛد ٘یشٚی ٞیبت ػّٕی دس سؿتٝ ٞبی فٛق تخصصی ػفٛ٘ی  5

 حضٛس وٓ سً٘ اػبتیذ دس دسٔبٍ٘بٜ ٞبی ثیٕبسػتب٘ی 6

 پیـی ٌشفتٗ أٛس دسٔب٘ی ٘ؼجت ثٝ ٚظبیف آٔٛصؿی ثشای اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ فشاٌیشاٖ 7

 وٓ ؿذٖ اٍ٘یضٜ اػضبی ٞیبت ػّٕی  8

 ؿذٖ اػتجبس فؼبِیت ٞبی آٔٛصؿیٔٛا٘غ ٔٛجٛد دس استجبط ثب استمب ػٕٛدی ثٛیظٜ ثٝ دِیُ وٓ سً٘  9

 

 

 

 

 



 ػَاهل خبرجی 

 فرصت ّب                                                                                                  ردیف

 دػتشػی ثٝ ا٘ٛاع ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ ثب تٛجٝ ثٝ ٚسٚدی ٚ تٙٛع ثبلا 0

 تحمیمبتی ثب تٛجٝ ثٝ ٚسٚدی ثبلای ثیٕبساٖأىبٖ ا٘جبْ پشٚطٜ ٞبی  2

 ٔؼبحت ٚ جٕؼیت ثبلا ٚ دس ٘تیجٝ تٙٛع ثبلای ثیٕبساٖ 3

 ٔشص ٔـتشن ثب وـٛس ػشاق ٚ دس ٘تیجٝ سٚ٘ك تٛسیؼت دسٔب٘ی 4

 أىبٖ آٔٛصؽ دا٘ـجٛیبٖ خبسجی 5

 اػتبٖ ٚ جٕؼیت ثبلا پٟٙبٚس ثٛدٖ 6
 

 

 

 

 

 

 

 



 ػَاهل خبرجی

   تْذیذّب                                                                                            ردیف

 وبٞؾ تذسیجی ػلالٝ دا٘ـجٛیبٖ پضؿىی ثٝ تحصیُ دس سؿتٝ وٛدوبٖ ثٛیظٜ دس ٔٙبعك ٔحشْٚ ٚ پیـی ٌشفتٗ دسٔبٖ اص آٔٛصؽ دس ثخؾ ٞبی آٔٛصؿی 0

2 
تخصصی دس سؿتٝ ٞبی داسای ٔجٛص ثٝ عٛسی وٝ ٞٓ اوٖٙٛ دس سؿتٝ ٞبی ٘ٛصاداٖ، خٖٛ ٚ ػشعبٖ ٚ وّیٝ وٛدوبٖ ػّی سغٓ وبٞؾ ٚسٚدی دػتیبساٖ فٛق 

 داؿتٗ ثؼتش ٔٙبػت ٞیچ داٚعّجی ٚجٛد ٘ذاسد

 ثذی آة ٚ ٞٛا ٚ دس ٘تیجٝ الجبَ وٓ ٞیبت ػّٕی ٚ دا٘ـجٛیبٖ تحصیلات تىٕیّی ثشای ٔب٘ذٌبسی 3

 ؿٟشٞبی ثضسي وٝ ثب افضایؾ ظشفیت ٔب٘غ حضٛس دا٘ـجٛیبٖ تحصیلات تىٕیّی دس ٔٙبعمی ٔثُ خٛصػتبٖ ٔی ؿٛد دا٘ـٍبٜ ٞبی ٔبدس دس دس 4
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G2   . وبسٚسصی ٚ وبسآٔٛصی ثشای تشثیت پضؿىی ػٕٛٔیتشثیت آٔٛصؽ سدٜ ٞبی 

 

G3   .ٝاستمب ػغح ػلأت جبٔؼ 

 

G4   .ٝاستمب ػغح دسٔب٘ی جبٔؼ 

 



  هؼبًٍت/ادارُ/ٍاحذ :

 ارتمب ضبخص ّبی آهَزضی در فراگیراى از همطغ کبرآهَزی تب دستیبر فَق تخصصی  ( : GOAL)  ّذف  کلی

 ٍزى ّذف اختصبصی: ارتمب ضبخص ّبی رفبّی ٍ تطَیمی برای اػضبی ّیبت ػلوی ٍ فراگیراى  ( : Objective) ّذف اختصبصی

 ٍزى برًبهِ:  ( : Plan)  ػٌَاى برًبهِ

ف
دی

ر
 

 ًبم فؼبلیت
ٍزى 

 فؼبلیت
 هسئَل اجرا

 پیص بیٌی ّسیٌِ ّب

 )ریبل(

 تبریخ پبیبى تبریخ ضرٍع

 جذٍل پیطرفت زهبًی)هبّبًِ(

0 2 3 4 5 6 7 8 9 01 00 02 

1 

وبٞؾ ثبس ٔؼئِٛیت دسٔب٘ی تٛػظ دػتیبساٖ ثب تـٛیك ٚسٚدی 

 ثیـتش ٚ ٕٞچٙیٗ اخز لشاسداد سجیؼتشی
مدیر گروه با همکاری  

 معاونت پشتیبانی
 51/15/5011 5011             

2 

تغییش لٛا٘یٗ استمب ػٕٛدی اػضبی ٞیئت ػّٕی ٚ پش سً٘ ؿذٖ 

 فؼبِیت ٞبی آٔٛصؿی
 

معاون پژوهشی با  

همکاری معاونت هیات 

 علمی و پژوهشی
 51/15/5011 5010             

             5010 15/15/5011  معاون پژوهشی  وٛدوبٖ ایجبد ٔشوض تحمیمبت جبٔغ 3

 0412ثٛرس ٟٔش ٔبٜ ا تمٛیت دسٔبٍ٘بٜ ٞبی آٔٛصؿی  )ثیٕبسػتبٖ 4
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 کٌٌذگبى :تْیِ 

 
 تبییذ کٌٌذُ:

 

 

 ابلاؽ کٌٌذُ:

 
 

 تبریخ پبیص:

 

 ًتیجِ پبیص ضبخص:



  هؼبًٍت/ادارُ/ٍاحذ :

 ارتمب ضبخص ّبی آهَزضی در فراگیراى از همطغ کبرآهَزی تب دستیبر فَق تخصصی  ( : GOAL)  ّذف  کلی

 ٍزى ّذف اختصبصی: ّیبت ػلوی ٍ فراگیراى ارتمب ضبخص ّبی رفبّی ٍ تطَیمی برای اػضبی  ( : Objective) ّذف اختصبصی

 ٍزى برًبهِ:  ( : Plan)  ػٌَاى برًبهِ
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 ًبم فؼبلیت
ٍزى 

 فؼبلیت
 هسئَل اجرا

 پیص بیٌی ّسیٌِ ّب

 )ریبل(

 تبریخ پبیبى تبریخ ضرٍع

 جذٍل پیطرفت زهبًی)هبّبًِ(
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وبٞؾ ثبس ٔؼئِٛیت دسٔب٘ی تٛػظ دػتیبساٖ ثب تـٛیك ٚسٚدی 

 ثیـتش ٚ ٕٞچٙیٗ اخز لشاسداد سجیؼتشی
مدیر گروه با همکاری  

 معاونت پشتیبانی
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تغییش لٛا٘یٗ استمب ػٕٛدی اػضبی ٞیئت ػّٕی ٚ پش سً٘ ؿذٖ 

 فؼبِیت ٞبی آٔٛصؿی
 

معاون پژوهشی با  

همکاری معاونت هیات 

 علمی و پژوهشی
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